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OBLIGACIONES GENERALES
1. Presentar informes mensuales y final de las actividades y gestiones realizadas
durante el periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del
1 contrato. Los cuales deberéa cargar en la Plataforma del SECOP I, en el Rol CAR%“/{!?;SCHA SGP 22/02/2026 21/03/2026 12,5% Mensual X X X X X X X X
correspondiente. El plazo maximo para presentar el informe sera hasta el quinto (5°) por mes
dia habil siguiente al vencimiento del periodo respectivo
2.Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en CAROLINA ROCHA 12,5%
2 salud, pension y riegos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las CASTRO SGP 2210212026 21/03/2026 por mes Mensual X X X X X X X X
actividades a desarrollar
3 Asistir y participar en las actividades, reuniones, capacitaciones y/o comités, cuando CARO! 0C 2
3 se requiera y sea designado por el supervisor del Contrato y/o Secretaria de Salud AROLINA ROCHA SGP 22/02/2026 21/03/2026 .1 5% Mensual X X X X X X X X
CASTRO primer mes
Departamental
4 |a. Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, durante la ejecucion del contrato | CAROLINA ROCHA sGp 22/02/2026 21/03/2026 12,5% Una vez por periodo X
CASTRO por mes.
5. Aplicar el Cédigo de Etica de la Gobernacion del Huila respetando los principios de CAROLINA ROCHA 12,5%
5 lealtad, honestidad y respeto, buena fe, oportunidad y transparencia. CASTRO SGP 22/02/2026 21/03/2026 por mes Mensual X[ [xfxfxfxfxfxefxfxfxfxfxfxfxfxfxfxfxfxefxfxfxfxfxfxfxfxfxfxfx
6. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacion del Huila, y a las solicitudes de entes de control (Procuraduria, CAROLINA ROCHA 12.5%
6 | Contraloria, Supersalud, Asamblea Departamental, entre otros) segiin su objeto CASTRO SGP 2210212026 21/08/2026 primer mes Mensual o ottt Kl el el el e el R R R R R
en imiento del procedimi ido por la entidad y requisitos
legales.
Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo CAROLINA ROCHA 100% Una vez por periodo
7 |acreditando certificacién para la primera cuenta. CASTRO sep 22/02/2026 21/08/2026 por mes contratado X x
ETCONTratSTa 0 pOCra TEVeTar T e PrOpTETET e T
Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion
del contrato, sin el previo i por escrito del supervisor del contrato. Se
informacion cualquier ir 6n técnica, financiera,comercial, CAROLINA ROCHA 100%
8 estratégica y en general cualquier informacién relacionada con las funciones del CASTRO SGP 22/02/2026 21/03/2026 . Mensual X[ x ) xf ] x | x fx ) xfx fx ] xfx ] xfx x| x fx x| x x| xfx ] x| x fxpxfxfx | x| x] x| x
Departamento del Huila, que tenga carécter reservado por la ley, o haya sido marcada o primer mes
como ial por parte del D o cualquier otra Entidad
Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los:
decretas que la
9. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los
archivos de gestion donde se relacione la documentacion producida durante la CAROLINA ROCHA 100% Una vez por periodo
9 ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacion y CASTRO SGP 2210212026 21/03/2026 ultimo mes contratado x
i de la operacion.
10. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto
1080 de 2015, debera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista,| CAROLINA ROCHA 100% Una vez por periodo
10 dando aplicacion a la Tabla de retencién documental y diligenciando el formato tnico de CASTRO SeP 220212026 21/03/2026 ultimo mes contratado Xx
inventario documental aprobado por la entidad
11. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental cuando se requiera en lo
relacionado con Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022 -2031 segun
o CAROLINA ROCHA 12,5%
11 |normatividad legal vigente relacionada con la materia, acorde a los componentes de la SGP 22/02/2026 21/03/2026 Mensual X[ Dx [ fx e exfxfxpexpx e fxe e e fx e fxfxpx e fx[x
estrategia de Atencién Primaria en Salud que conduzcan a generar impacto en el CASTRO por mes
bienestar de los huilenses
12.El contratista debera Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones
judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos,
omisiones o hechos ocasionados por el, asi mismo debera abstenerse de realizar
acuerdos, actos o conductas que atente contra la entidad y su correcto funcionamiento,
12 |debera identificar las situaciones en las que sus intereses personales pueden influir en | CAROLINA ROCHA sGp 22/02/2026 21/03/2026 12.5% Mensual x x [ e [ e e e e e J o T T I I I I e e [ [ foe e foe [ [ [ [ [ [ [x
el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio particular, CASTRO por mes
el interés publico, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados en
forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien comun alertar
sobre posibles conflictos de intereses




13. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley

Una vez por periodo

13 2016 del 2020, se debe presentar los certificados del curso virtual “Fundamentos | CAROLINA ROCHA sGp 22/02/2026 21/03/2026 o
Generales de MIPG” y curso de “Integridad, transparencia y lucha contra la CASTRO contratado
on’”, ble en la de https:/fu gov.
14. Para efectos de los traslados requeridos en cumplimiento a la ejecucion del
contrato, se hacer uso de publico constituido y
14 reglamentado por el Ministerio de Transporte, en caso de hacer uso de vehiculos CAR%&!?;SCHA SGP 22/02/2026 21/03/2026 12,5% Mensual
particulares estos deberan cumplir con las normas en materia de transito y transporte, por mes
asi como con el plan estratégico seguridad vial (PESV) de la entidad.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1..Elaborar y presentar mensualmente el plan de actividades para la ejecucion de las CAROLINA ROCHA 12.5%
1 |obligaciones contractuales. CASTRO SGpP 16/01/2026 15/09/2026 primer mes Mensual
2. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la gestion del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) en lo relacionado con el objeto contractual CARO! 0C 2
2 |en: 1) Formulacion y estructuracion de las actividades; 2) Evaluaciones de seguimiento | CAR CL”;A Ro HA sepP 16/01/2026 15/09/2026 12.5% Mensual
alos municipios; 3) Implementacion de Plan de medios (apoyo en elaboracion de ASTR por mes
productos, entrega y distribucién de material, entre otras)
3. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la evaluacién de la capacidad de
gestion (Decreto 780 de 2016 y Resolucion No. 1536 de 2015) de los municipios CAROLINA ROCHA 12,5%
3 |asignados segin cronograma establecido y de acuerdo con lo relacionado en el objeto CASTRO SeP 16/01/2026 1510912026 por mes Mensual
contractual..
4. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la ejecucion y seguimiento del
Plan de Accion en Salud (PAS) y en el reporte trimestral de informacion de las metas CAROLINA ROCHA 12,5%
4 de resultado y de producto del Plan Territorial de Salud para la plataforma TBG del CASTRO SGP 16/01/2026 15/09/2026 por mes Mensual
D to de 6n, en lo i con el objeto tractual
5. Apoyar la realizacion de asistencias técnicas dirigidas a los municipios y a otros
actores del Sistema de Salud, de la siguiente manera:
- Las asistencias técnicas se desarrollaran de acuerdo con la programacion establecida
y avalada por el supervisor.
- Al menos dos (2) durante el afio en cada municipio asignado.
- Segun solicitudes realizadas por los actores.
- Las teméticas a abordar deben ser: CAROLINA ROCHA 12,5%
5 1. PAS y COAI: dirigido a DLS/SSM. CASTRO SGP 16/01/2026 15/09/2026 por mes Mensual
2. Linea estratégica de RBC y su componente salud: dirigido a DLS/SSM.
3. Fortalecimiento del banco de proyectos (resolucion 2718 de 2024): dirigido a
DLS/SSM.
4. Certif i6n de Di y Registro de L lizacién y Caracterizacion de
personas con Discapacidad (Resolucién 1197 de 2024): dirigido a IPS y DLS/SSM.
5. Derechos sexuales y reproductivos de la poblacién con discapacidad (resolucion
1904 del 2017): dirigido a IPS y DLS/SSM
6, Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la gestion y funcionamiento del
6 banco de ayudas técnicas del Departamento de acuerdo con los requisitos estipulados CAR%LANﬁ;ZOCHA SGP 16/01/2026 15/09/2026 12,5% Mensual
en la Resolucion 905 del 2023 STRO por mes
7.Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en el acompafiamiento a la
7 implementacién y seguimiento de la Resolucién 2646 del 2024 en relacién con el CAR%‘/}'\ZﬁschA SGP 16/01/2026 15/09/2026 12,5% Mensual
Sistema de Registro de C: ion e i i6n de los Cuidad o pormes
D de Personas con Di de los municinios asionados
8. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la gestién de la conmemoracion
de fechas de interés relacionadas con las personas con discapacidad en articulacion CAROLINA ROCHA 12,5%
8 con otros programas de la Secretaria de Salud, otras dependencias de la Gobernacion, CASTRO SeP 16/01/2026 15/00/2026 por mes Mensual
academia y otras entidades externas
9. Participar activamente en los COVES y Salas de Andlisis del Riesgo (SAR)
9 |programadas por el equipo de vigilancia en salud piblica y apoyar en su realizacion CAR%LAEI; :gc:HA sop 16/01/2026 15/08/2026 12,5% Mensual
cuando se requiera de acuerdo con la pertinencia de los temas a tratar. por mes
10. Apoyar y participar en las actividades del Plan de Desarrollo de Capacidades del CAROLINA ROCHA 12,5%
10 area de salud pablica CASTRO SGP 16/01/2026 15/09/2026 por mes Mensual




11. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la gestion precontractual y
11 [contractual de convenios y/o contratos para o desarrollo de proyectos yio estrategias | CAROLINA ROCHA sep 160012026 | 15100/2026 1255% Mensual X
que garanticen el fortalecimiento del programa de discapacidad seg(in necesidades. por mes
12. Apoyar los procesos y documentacion de calidad del Modelo Integrado de
12 |Planeacion y Gestion (MIPG) para el for de la gestion delo CAROLIAROCHA sep 160012026 | 15109/2026 1255% Mensual X
relacionado con el objeto contractual y en acuerdo con el supervisor del contrato por mes
13.Apoyar el proceso de la gestion del conocimiento en salud ptblica brindando la
13 colaboracion al Observatorio de Salud del Huila con el aporte de datos, informacion y CAR%&!?;SCHA SGP 16/01/2026 15/09/2026 12,5% Mensual X
apoyo en los andlisis requeridos en su gestion.- por mes
14. Participar activamente en las mesas y/o comités relacionados con el objeto )
14 |contractual y de acuerdo con la periodicidad definida por las mismas (MIAF, PAPSIv, | CAROLINA ROCHA sep 16/01/2026 15/09/2026 12,5% Mensual X
DPS, i ., Comité D de Di idad, entre otros) CASTRO por mes
15. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual, de CAROLINA ROCHA 12,5%
5 acuerdo con el caracter de las actividades contratadas. CASTRO sep 16/01/2026 15/09/2026 por mes Mensual X
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